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Avis de recrutement

BURKINA FASO

La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

L’Université Joseph KI-ZERBO souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement de

personnel au profit du projet « Académie de recherche et d'enseignement supérieur » (ARES)

de 'Université Joseph KI-ZERBO pour les postes suivants :

POSTE

TACHES SPECIFIQUES

QUALIFICATIONS, EXPERIENCES ET
APTITUDES REQUISES

Un (1) Ingénieur de
conception en

Informatique

Sous la supervision du Chef

de service Application et

Base de Données,
I'Ingénieur de conception
en Informatique aura pour
mission d’assurer les travaux
d’Ingénieur de conception

en Informatique

> pour la réalisation de la
plateforme
-analyser et concevoir les différentes

plateformes ;

-accompagner  les  équipes  de
developpeurs ;

-développer et déployer des applications
et des solutions logicielles ;

-développer des outils personnalisés
pour ['automatisation des processus et la
gestion des données ;

-assurer la maintenance des logiciels
existants et effectuer des mises a jour en
fonction des besoins ;

-assurer l'administration des serveurs,
autres

bases de donnees et

infrastructures technigues mis & sa

o Compétences:
-excellente maitrise dans la ['analyse et la
conception ;
de

programmation tels que Java, Python, PHP,

-excellente  maitrise des langages

C++, ou JavaScript et outls de
développement similaire ;

-solides compétences en gestion des bases
de données (MySQL, PostgreSQL, Oracle) et
autres SGBD similaires ;

-solides compétences d'au moins deux
Framework ;

-compétence en gestion des systémes
d'exploitation (Linux, Windows Server) ;
-connaissance des outils de gestion de
version (Git, SVN).

-connaissance des bonnes pratiques de

|
1




disposition ;

-installer, configurer et maintenir les
équipements informatiques (ordinateurs,
réseaux, périphériques) ;

-veiller & la sécurité des systémes

protection

d'information  (sauvegarde,

contre les cyberattaques, etc.) ;

» pour le Support technique :
fournir un support aux utilisateurs
internes pour résoudre les problémes

informatiques ;

-assurer la gestion des incidents

techniques et suivre les demandes
jusqu’a leurs resolutions ;

-assurer une veille technologique et
de

innovantes

innovation,  afin proposer  des

solutions adaptées aux

besoins de 'UJKZ ;
-recommander des mises a jour ou des
optimiser  les

changements  pour

performances des systémes ;

cybersécurité et de protection des données.
Connaissance des outils et services en cloud
computing (ex. AWS, Azure) ;
-familiarité avec les technologies requises
pour les projets (Moodle etfou Web) ;
-familiaritt avec les technologies requises
pour les projets gestion de configurations
(outils collaboratifs tels que GitHub...) ;
-capacitt a gérer des projets (planifier,
estimer la charge de travail, organiser,
animer, motiver, faire-faire, analyser, décider,
prévoir) ;
-expérience dans la gestion des besoins des
utilisateurs finaux (Maintenance évolutive,
perfective, corrective) ;

o Expériences
-expérience dans la conception ;
-experience dans le développement de
logiciels ;
-expérience dans la gestion des demandes
utilisateurs finaux (support) ;
-excellentes capacités de résolution de
problémes et d'analyse.

o Aptitudes :
- capacité a travailler en équipe (plusieurs
collaborateurs) et sous pression ;
- capacité a communiquer efficacement avec
les parties prenantes ;
-capacité a travailler en équipe, mais aussi a
travailler de maniere autonome ;
-capacitt & gérer plusieurs  projets
simultanément et a respecter les délais ;
-bonne communication orale et écrite :

NB : les candidatures féminines sont

encouragées
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NATURE DU CONTRAT :
Contrat a durée déterminée de six (06) mois.

DUREE DU CONTRAT :

La durée du contrat est de 06 mois, structurée en deux (2) phases.

La phase 1, d'une durée de 03 mois, consacree a la conception technique (rapport de cadrage,
rapport diagnostic, rapport d'analyse technigue et fonctionnelle, rapport de déploiement, rapport

de mise en service, rapport de formation ; ...)

La phase 2, d’'une durée de 03 mois, qui consiste en la réalisation de la conception avec une

équipe de développeurs.

LIEU D’AFFECTATION :
Le poste est basé & Ouagadougou et pourrait nécessiter des deplacements ponctuels
dans plusieurs autres sites dont I'Institut Burkinabé des Arts et des Métiers (IBAM), I'Institut des

Sciences du Sport et du Développement Humain (ISSDH), Centre Universitaire de Kaya, Centre

Universitaire de Ziniare.

RENUMERATION :

Le candidat devra proposer sa prétention salariale dans sa lettre de motivation.
CONDITIONS GENERALES

Peuvent faire acte de candidature, les personnes des deux (2) sexes remplissant les conditions

suivantes :
- étre 4gé de dix-huit (18) ans au moins au 31 décembre 2025 ;

- étre de bonne moralite.

COMPOSITION DU DOSSIER

une demande manuscrite timbrée a 200 F CFA, adressée a monsieur le Président de
I'Université Joseph KI-ZERBO ;
- un acte de naissance ou un jugement supplétif en tenant lieu ;

- une photocopie legalisée de la CNIB ;
une photocopie légalisée du dipldme ou de l'attestation du dipléme en cours de validite ;

- une photocopie des attestations justifiant de I'expérience professionnelle ;

- un curriculum vitae daté et signé.



DEPOT DES DOSSIERS

Les dossiers de candidature sont recevables a la Direction des ressources humaines de

I'Université Joseph KI-ZERBO du 21 au 31 juillet 2025 de 8h30 a 14h30 (jours ouvrables).

PROCEDURE DE RECRUTEMENT :

Sélection sur dossier, test écrit suivi d'un entretien oral avec un jury.

NB :
seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour la suite du processus.

Le/la candidat (e) retenu (e) devra compléter son dossier par :

un certificat médical de visite et contre-visite timbré a 300 F CFA (timbre fiscal)

e un casier judiciaire de moins de trois (3) mois.

s rancois Silas KOBIANE )
Chevaller de I'Ordre des Palmes académiques




