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La Patrie ou la Mort, nous
Vaincrons

Ouagadougou, le

Communiqué n'2025- i': " ,; /MESRSI/SG/UJKZ/P

Portant recrutement, au Centre d'Excellence Africain, le Centre d'Etudes, de
Formation et de Recherche,en Gestion des Risques Sociaux de l'Université

Joseph Kl ZERBO, d'auditeurs pour le Certificat professionnel «< Gestion des
.l^L t-^on*c Qa',,.r , 'Risques'et des lmpacts Sociaux » (GRIS).

Le Président de l'Université Joseph KI-ZERBO porte à la connaissance des étudiants et
travailleurs qu'il est ouvert au Centre d'Etudes, de Formation et de Recherche en Gestion
des Risques Sociaux (CEFORGRIS) un recrutement d'auditeurs pour le certificat en << Gestion
des Risques et des lmpacts Sociaux » (GRIS). Le projet CEFORGRIS est un Centre
interuniversitaire d'enseignement, de formation professionnelle, de recherche et d'expertise en
Gestion des risques sociaux, mis en place par l'Université Joseph Ki-Zerbo en partenariat avec
l'Université Thomas SANKARA, avec le soutien financier de la Banque mondiale, dans le cadre
du programme Centres d'Excellence Africains pour l'lmpact (ACE lmpact).

Assurée par des experts internâtionaux en évaluation et sauvegardes environnementale et sociale,
la formation, dont la durée est de deux (02) semaines, est sanctionnée par un certificat.

ACQUIS DE LA FORMATION

En fin de formation, I'apprenant devrait :

,/ avoir une bonne compréhension et empathie pour les impacts et risques sociaux des
projets et programmes de développement;

{ avoir une bonne connaissance des bonnes pratiques, des réglementations nationales et
internationales et des exigenees régissant la gestion des risques et impacts sociaux ;

,/ connaître les procédures, les méthodes et le langage utilisés dans la planification et la
mise en æuvre des projets et programmes ;

,/ mieux comprendre les problèmes complexes de planification et de mise en æuvre liés à
la gestion des impacts et risques sociaux ;

,/ comprendre les normes de performance de la Banque mondiale ;

,/ avoir un aperçu des institutions de la Banque mondiale ;

,/ comprendre les enjeux environnementaux locaux et généraux contemporains ;

,/ comprendre les enjeux sociaux locaux et généraux contemporains ;

,/ identifier les parties prenantes du cadre environnemental et social et leurs interrelations ;

./ acquérir de.s connaissances sur le processus d'élaboration des instruments de

sauvegardes ;



./ pouvoir évaluer et gérer les risques et effets environnementaux et sociaux ;

,/ savoir comment appliquer les mesures HSE (hygiène santé et sécurité) ;

,/ pouvoir identifier les changements entre I'ancien cadre et le nouveau ;

,/ être capable d'intégrer des questions environnementales et sociales dans les DAO'

Public cibte

- consultants en sauvegarde sociale et environnementale ;

- Planificateurs et statisticiens ;

- Gestionnaires de Projet ;

- Humanitaires;
- Gestionnaires des ressources humaines ;

- D,lsconsables ?n c':-qs:ltion Ces nrer^:hés ;

- Spécialistes en évaluation des projets ;

- Agents de l'administration publiqué (travailleurs sociaux, évaluateurs et agences, etc')

- Agents des Collectivités territoriales ;

- Agents de la société civile (ONG et Associations) ;

- Résponsables de HQSE (Hygiène, Qualité, Sécurité, Environnement) ;

- lngénieurs Préventionnistes.

Conditions d'admission

Le recrutement des auditeurs se fera sur la base d'une sélection sur dossier suivi,

éventuellement, dùâ entietien. peuveni iaire acte de candidature toute personne titulaire d'un

baccalauréat ou tout autre diplôme jugé équivalent.

Comoosition du dossier

* un extrait d'acte de naissance ;

- une photocopie légalisée du diplôme du baccalauréat;
- un cuniculum vitàe daté et signé de deux (02) pages maximum (diplômes, formations

complérnentaires, expérience piofessionnelle des deux (02) dernières années) ;

- une photocopie de la carte'nationale d'identité ou du passeport ;

Les frais :

Les frais de formation sont
(d'hébergenrent, de transPort,
du parlicipant.

fixés à huit cent mille (800.000) francs CFA. Les autres frais

de visa et d'assurance, retrait du certificat, etc.) sont à la charge

Le paiement des frais de formation doit se faire du 06 au 10 juin 2025'

Seul le pa-ement de la totalité des frais de formation après l'admission donne accès à la

formation.
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Frais de dossier 15 500 15 500 15 500

Frais d'inæription
adminis&ative

16 500 51 500 252 000

Frais de femation 800 000 800 000 800 000

Frais de râait des
certificats

10 000 10 000 10 000

Total à,Sayer 842 000 877 000 1 077 500



Conditions de bourses

Trente (30) bourses partielles, sous forme de réduction de 50% des frais de formation, seront

octtoyées aux trente premières candidatures remplissant les conditions. Les bourses seront

octroÿées de la façon luivante : 20 bourses-pour les femmes et 10 bourses pour les hommes.

Dépôt des dossiers

- Les dossiers de candidature doivent être déposés sur la plateforme CAMPUSFASO

(hltps;l{unnrog=Ç.ârrlpu§fêq-o-.bflfp,rmAjlplS/Se-ndtçLalUlg) du 30 avril au 30 mai 2A25' Aucun

dossier physicr-re n':st rec':vable'
- La proclamaiton des resultats lnterviendra le jeudi 5 juin 2025.

- Les cours débuteront le jeudi 12 iuin 2025

NB : le nombre de places est limité à 30.

Sites de formation :

cette session se tiendra sur le seul site de ouagadougou (Burkina Faso)-

L,ouverture d,une formation est subordonnée il'atteiÀte d'un nombre minimum d'inscrits, soit

douze (12).

Pour tout renseignement, prendre attache avec :

Mme Nadège FORO OUOBA:79 96 02 98, ceforqris@uikz'bf
Dr Natéwinàe SnWnDOGO, +226 78858943' n atewinde. sawadogo@ya hoo'fr

Dr Seind ira MAGN I N l, +226 7 1262826, mseind ira@yahoo.fr

Site Web : www.cea-ceforgris.orq

P. Le Président et Par délégation,

Le Vice-Président chargé des

Enseignements et des Innovations
Pédagogiqu€s --....

Dr Bernnrd Z0UNIA
Maître de Conférences
Chevalier de I'Ordre des Palmes Académiques

Diffusions:
- Chargé de communication

- DAF
. DCMEF
- DAOI
- DSI
- Point focal CampusFaso
- UFR/SH
. CEA-CEFORGRIS
- Large diffusion
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