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AVANT-PROPOS 

Le tableau de bord est l'un des outi ls d'aide à la décision. La Direction 
des Etudes, de la Planification et des Statistiques (DEPS) de 
l'Université Joseph KI-ZERBO (UJKZ) s'évertue annuellement à le 
produire et à le mettre à la disposition des autorités universitaires et 
des autres utilisateurs. 

Aussi, pour le compte de l'année académique 2022/2023, la DEPS, 
en collaboration avec la Direction Générale des Etudes Statistiques et Sectorielles (DGESS) du Ministère de 
l'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l'Innovation (MESRI) et de l'ensemble des structures a élaboré 
le tableau de bord 2022/2023 de I'UJKZ. 

Le tableau de bord, rappelons-le, est un important outil de planification qui vient en appui à l'annuaire statistique 
dont il analyse les indicateurs les plus pertinents. Cet outil met également à la disposition du lecteur, des séries 
d'informations essentielles désagrégées relatives aux différents progrès et performances réalisés par l'université 
au cours des dix dernières années. En outre, le tableau de bord permet d'apprécier la structure et l'évolution 
des différentes composantes de la communauté universitaire ainsi que le suivi des indicateurs de performance. 

Au regard de la place qu'occupe cet important outil dans le pilotage des actions de développement en faveur 
de notre institution, je saisis cette opportunité pour traduire toute ma reconnaissance à l'ensemble des acteurs 
et des partenaires techniques et financiers qui ont contribué à l'élaboration du présent tableau de bord ainsi que 
le grand intérêt qu'ils ont toujours su accorder aux différents documents statistiques produits par notre institution. 

J'invite l'ensemble de la communauté universitaire à s'approprier le tableau de bord 2022/2023 de I'UJKZ tout 
en rassurant que la DEPS reste disponible pour d'éventuelles remarques et suggestions qui pourraient sans 
doute contribuer à améliorer la qualité des prochaines éditions. 

Le Président de l'Université Joseph 

# 

Pr Jean François Silas KOBIANE 
Cfie·c a{ier de COrare des Pafmes )'lcaaémiques 
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RESUME 

 
En 2022/2023, l’UJKZ compte 50 027 étudiants sur les 176 851 étudiants des Institutions d’Enseignement 

Supérieur et de Recherche (IESR) publiques du Burkina Faso ; ce qui correspond à 28,3 %. Sa part 

d’enseignants permanents est de 40,4 % (source : Annuaire 2022/2023 de l'Enseignement Supérieur, 

DGESS/MESRI). 

En 2022/2023, le taux d’orientation des nouveaux bacheliers à l’UJKZ est de 24,9 %. Par rapport à l’année 

précédente, ce taux a baissé de 0,6 points de pourcentage. 

En ce qui concerne les orientations en première année de licence, 8 785 nouveaux bacheliers de la 

session de 2022 ont été orientés à l’UJKZ. La filière ayant accueilli le plus grand nombre d’étudiants est 

Chimie-Biologie-Géologie avec une proportion de 14,8 % des orientés.  

En 2022/2023, l’effectif des étudiants inscrits à l’UJKZ est de 50 027 dont 38,7 % de filles. Les Unités de 

Formation et de Recherche (UFR) en Sciences Humaines (SH) et en Lettres, Arts et Communication 

(LAC) sont les établissements à grands effectifs avec respectivement 32,1 % et 25,6 % de l’effectif des 

étudiants inscrits. Sur les dix dernières années (2013/2014 à 2022/2023), le rythme moyen annuel de 

croissance de l’effectif des étudiants est de 4,4 %. 

Pour ce qui est des résultats de fin d’année, sur un effectif de 63 497 étudiants ayant participé en 

2021/2022 aux différentes évaluations semestrielles, 59,8 % ont été déclarés admis dont 39,2 % de filles.  

En 2022/2023, la proportion des redoublants est de 16,6 % avec la deuxième année de Master comme 

niveau d’études qui enregistre la proportion la plus élevée de redoublants (27,2 %).  

Quant aux sortants diplômés, 7 453 étudiants ont effectivement obtenu leur parchemin en fin d’année 

académique 2021/2022. Le nombre des diplômés titulaires du Master recrutés par l’incubateur est de 26 

en 2022/2023. Ce nombre a baissé de 7,1 % par rapport à celui enregistré en 2021/2022.  

En 2020/2021, les cours ont été assurés par 693 enseignants permanents dont 18,7 % de femmes. Les 

Maîtres de conférences sont les plus représentés avec une proportion de 30,9 %. Cependant, les 

enseignants en temps plein sont les moins représentés soit 6,3 %. Par ailleurs, le ratio 

étudiants/enseignant permanent est de 72.  

L’effectif du personnel Administratif, Technique, Ouvrier et de Soutien (ATOS) des établissements et des 

structures hors établissements de l’université est de 514 dont 36,6 % de femmes en 2022/2023. 

En 2023, pour permettre le fonctionnement de l’UJKZ, un budget de 15 milliards 365 millions F CFA a été 

alloué. Par rapport à l’année 2022, ce budget a connu une baisse de 1,5 %. 

Quant aux œuvres sociales, 3 481 étudiants de l’UJKZ ont bénéficié de la bourse nationale en 2022/2023, 

16 690 étudiants de l’aide et 4 540 du prêt en 2022/2023. 

En 2022/2023, 2 431 étudiants de l’UJKZ ont été logés par le Centre Régional des Œuvres Universitaires 

de Ouagadougou (CROUO). Les adhérents à la Mutuelle Nationale de Santé des Etudiants du Burkina 

Faso (MUNASEB) sont au nombre de 2 536 dont 51,0 % de filles. 

Le nombre d’amphithéâtres, de salles de cours et de pavillons est respectivement de 19, 150 et 08 avec 

des capacités d’accueil de 7 440, 10 054 et 9 500 places assises d’où un ratio de 2 étudiants/place assise 

dans l’ensemble. 

En 2023, l’UJKZ compte 20 bibliothèques avec une capacité d’accueil totale de 1 170 places assises.  
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CONTEXTE GENERAL 

 

Points saillants  

 Ratio Etudiants/Enseignant permanent à l’UJKZ supérieur à la norme de l’UNESCO 

 Retards académiques constatés à l’UJKZ  

 

Commentaire  

Selon le rapport de l’Indice de développement Humain (IDH) (2022), sur le plan éducatif, 2/3 des 

burkinabè de 15 ans et plus ne savent ni lire, ni écrire dans une langue quelconque ; ce qui correspond 

à un taux d’alphabétisation de 34,5 %. De plus, seulement 1,5 % de la population atteint le niveau 

supérieur en 2018. 

En 2023, le Burkina Faso compte 18 Institutions d’Enseignement Supérieur et de Recherche (IESR) 

publiques et 128 privées qui accueillent au total 220 128 étudiants. Les IESR publiques accueillent 

176 851 étudiants soit une proportion de 80,3 % de l’ensemble des étudiants. Le nombre d’étudiants pour 

100 000 habitants est de 992 en 2023 pour une norme UNESCO de 2 000 étudiants pour 100 000 

habitants.  

Au demeurant, le sous-secteur de l’enseignement supérieur dans son ensemble est confronté ces 

dernières années au problème de retards et chevauchements des années académiques dans les 

universités publiques et à une forte demande d’enseignement et de formation.  

Concernant l’UJKZ, elle demeure la plus grande université publique. Pour le compte de l’année 

académique 2022/2023, elle accueille 50 027 étudiants, soit 22,7 % des étudiants du Burkina Faso et 

28,3 % de ceux du public. L’UJKZ compte 693 enseignants permanents avec un ratio 

étudiants/enseignant permanent de 72.  

L’UJKZ compte 17 établissements dont 5 Unités de Formation et de Recherche (UFR), 6 Instituts, 4 

Ecoles doctorales et 2 Centres Universitaires. Le nombre de filières avec effectif à l’UJKZ est de 141.  

L’UJKZ demeure confrontée au problème de retards et de chevauchement des années académiques. 

Elle affiche en moyenne un retard de 3 mois.  

La résorption des retards académiques, le renforcement de l’offre et de la qualité de la formation ainsi 

que la promotion de l’entrepreneuriat estudiantine constituent les grands défis des acteurs du monde 

universitaire en général et de l’UJKZ en particulier.  

Note méthodologique :  
L’année civile est utilisée en lieu et place de l’année académique soit la borne supérieure de l’année académique. 
Exemple : 2022/2023 = 2023 



  

4 
 

CONTEXTE GENERAL 

 
 
 

Tableau 1: Situation des effectifs, des enseignants et des ratios étudiants /enseignants permanents de 
l’UJKZ par rapport aux autres universités publiques 

Université 
Etudiants en 
2022/2023 

Enseignants 
permanents  

Ratio étudiants /enseignants 
permanents en 2022/2023 

Budget alloué en 2023 
(millions) ** 

UJKZ                50 027    693 72 13307 
UNB                41 755    325 128 ND 
UNZ                41 277    161 256 ND 
UTS                20 041    219 92 ND 
ENS                 7 900    100 79 ND 
UDDG                 5 172    57 91 ND 
U-FDG                 5 059    49 103 ND 
UOHG                 3 735    74 50 ND 
UV-BF                 1 619    11 147 ND 
EPO 204 25 8 ND 
ESMT-ABF                      62    0 - ND 
Ensemble 176 851 1 714 103 ND 

Sources : Annuaire 2022/2023 de l'enseignement supérieur, DGESS/MESRSI ** Annuaire 2022/2023 UJKZ 

 
Graphique 1: Répartition (%) de l’effectif des étudiants du public par IESR 

 
Sources : Annuaire 2022/2023 de l'enseignement supérieur, DGESS/MESRSI ** Annuaire 2022/2023 UJKZ 
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QUELQUES INDICATEURS D’ACCES 

 
Points saillants  
 

 Augmentation du nombre d’admis au Baccalauréat par rapport à l’année précédente 

 Augmentation de l’effectif des bacheliers orientés à l’UJKZ par rapport à l’année précédente 

 
Commentaire  

En 2023, l’effectif des nouveaux orientés en première année à l’UJKZ est de 14 085 dont 47,4 % de filles. 

Comparé au nombre d’admis au BAC de 2022 qui est de 56 635, l’effectif des orientés à l’UJKZ en 2023 

correspond à un taux brut d’orientation de 24,9 % des nouveaux bacheliers.  

Par rapport à 2022, l’effectif des bacheliers a augmenté de 18,1 %. De même, l’effectif des nouveaux 

orientés en première année à l’UJKZ en 2023 a augmenté de 15,1 points de pourcentage 

comparativement à celui de 2022. Contrairement à l’effectif des bacheliers et celui des nouveaux orientés 

qui ont connu des augmentations, le taux d’orientation affiche une baisse de 0,6 point de pourcentage 

passant ainsi de 25,5 % en 2022 à 24,9 % en 2023.  

Selon les régions, la proportion la plus élevée des admis au BAC en 2022 est enregistrée dans la région 

du Centre (30,0 %), suivie de celles des Hauts-Bassins (13,0 %) et du Centre-Ouest (9,7 %). Avec une 

proportion de 1,1 %, la région du sahel est celle qui enregistre moins d’admis au baccalauréat. Cette 

tendance reste la même par rapport aux deux dernières sessions.  

De 2018 à 2022, le nombre d’admis au BAC évolue à un rythme moyen annuel de 10,3 %. Durant la 

même période, le Taux d’Accroissement Moyen Annuel (TAMA) des admis au baccalauréat est de         

15,3 % pour les filles et de 6,9 % pour les garçons. 

 

 

Note méthodologique :  
L’année civile est utilisée en lieu et place de l’année académique soit la borne supérieure de l’année académique. 
L’effectif des nouveaux orientés en 1re année prend en compte les étudiants ayant obtenu le BAC à l’étranger et 
les anciens bacheliers. 
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QUELQUES INDICATEURS D’ACCES 

 
 

Tableau 2: Situation d’accès des nouveaux bacheliers à l’UJKZ en 2022 

  Effectif des 
bacheliers en 

2022 

Effectifs orientés 
à l'UJKZ en 2023  

Taux brut 
d’orientation  

Evolution  
par rapport 2021  

  
% des 

orientés 
Taux d’orientation   

 

Filles 25 409 6 679 26,3 26,0 -0,2  

Garçons 31 226 7 406 23,7 6,8 -1,1  

Total 56 635 14 085 24,9 15,1 -0,6  

Sources : Annuaire 2022/2023 de l'enseignement supérieur, Annuaire 2022/2023 de l’UJKZ 

Graphique 2: Evolution du nombre d'admis au BAC selon le sexe 

 
Source : Annuaire 2022/2023 de l'enseignement supérieur 

Graphique 3: Répartition (%) des admis au baccalauréat de 2021 et 2022 par région 

 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 
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ORIENTATION 

 
Points saillants 
 

 Faible taux de satisfaction des demandes de premier choix des filières de l’UJKZ 

 Anglais, filière la plus sollicitée des demandes de premier choix 

 

Commentaire   

En 2022/2023, le nombre de bacheliers ayant sollicité en premier choix une orientation dans une filière à 

l’UJKZ est de 21 099 dont 49 % de filles. Par rapport à 2021/2022, ce nombre a considérablement 

augmenté de 147,2 %.  

Le taux global de satisfaction des demandes de premier choix est de 41,6 %. Les étudiants dont les 

premiers choix ont été les plus satisfaits sont ceux ayant sollicité psychologie (92,8), philosophie (64,7 

%) psychologie clinique (64,2 %) et Mathématiques Physique Chimie Informatique (MPCI) (61,9). Les 

demandes de premier choix les moins satisfaits sont enregistrées dans les filières chirurgie dentaire (0,3), 

production végétale et agronomie (1,1 %) et, production et santé animale (1,2 %). 

Avec 3 806 demandeurs sur un total de 21 099, l’anglais est la filière ayant enregistré le plus grand 

nombre de demandes d’orientation selon le premier choix, soit une proportion de 18,2 %. Cette filière est 

suivie de Chimie-Biologie-Géologie (CBG) (12,1 %) et histoire/archéologie (11,4 %). Chirurgie dentaire 

(0,4 %) et psychologie clinique (0,8 %) sont les filières qui enregistrent moins de demandes. Les filières 

les plus sollicitées par les filles sont anglais (18,2 %), lettres modernes (13,3 %) et CBG (12 %).   

Il y a lieu de préciser que lors de leurs demandes d’orientation dans les universités publiques et privées 

conventionnées du Burkina Faso, les bacheliers devraient choisir par ordre de préférence 12 filières selon 

la série de leur baccalauréat. C’est pourquoi les bacheliers retenus dans les filières de l’UJKZ n’ont pas 

tous été orientés selon leur premier choix.  

En 2022/2023, le nombre total de bacheliers orientés à l’UJKZ est de 8 785 dont 55,6 % de filles. En 

considérant les orientations par filière, celle ayant accueilli plus de bacheliers est la filière CBG suivie des 

filières anglais et MPCI.  

 

 

 

  

Note méthodologique :  
L’effectif des nouveaux orientés en 1re année prend en compte les étudiants ayant obtenu le BAC à l’étranger et 

les anciens BAC. 
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ORIENTATION 
 

Tableau 3: Situation des demandes d’orientation en première année en 2022 (1er choix) 

Effectif bacheliers demandeurs  % des filles 
Evolution des demandeurs par rapport à 2021 

en effectif en % 

21 099 49,0 12 563 147,2 
 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Tableau 4: Répartition des demandeurs et des orientés selon le 1er choix par filière et par sexe 

Filière 
Bacheliers demandeurs Bacheliers orientés Taux (%) de satisfaction 

F M T F M T F M T 

Allemand 929 455 1 384 314 206 520 33,8 45,3 37,6 
ADDT 103 138 241 20 40 60 19,4 29,0 24,9 
Anglais 1 882 1 924 3 806 425 687 1112 22,6 35,7 29,2 
Chimie-Biologie-Géologie 1 241 1 321 2 562 659 645 1304 53,1 48,8 50,9 
Chirurgie Dentaire 23 52 75 10 22 32 43,5 42,3 42,7 
Géographie 437 634 1071 205 378 583 46,9 59,6 54,4 
Histoire/Archéologie 1 051 1 360 2 411 296 457 753 28,2 33,6 31,2 
Lettres modernes 1 380 635 2015 507 289 796 36,7 45,5 39,5 
Linguistique 552 268 820 215 125 340 38,9 46,6 41,5 
Math/Physique/Informatique 91 281 372 31 117 148 34,1 41,6 39,8 
MPCI 490 1 238 1 728 295 774 1 069 60,2 62,5 61,9 
Médecine 306 521 827 133 253 386 43,5 48,6 46,7 
Pharmacie 159 154 313 91 86 177 57,2 55,8 56,5 
Philosophie 169 327 496 103 218 321 60,9 66,7 64,7 
PSA 165 273 438 30 67 97 18,2 24,5 22,1 
PVA 443 459 902 53 69 122 12,0 15,0 13,5 
Psychologie 128 121 249 124 107 231 96,9 88,4 92,8 
Psychologie Clinique 76 97 173 49 62 111 64,5 63,9 64,2 
Sociologie 713 503 1 216 339 284 623 47,5 56,5 51,2 

Total 10 338 10 761 21 099 3 899 4 886 8 785 37,7 45,4 41,6 
 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 4: Répartition (%) des orientés par filière en 2022  

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 
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EFFECTIF DES ETUDIANTS 

 
Points saillants  

 Hausse de l’effectif des étudiants par rapport à 2022 

 Tranche d’âge la plus représentative : 20-27 ans 

 Plus d’effectif d’étudiants dans les UFR/SH et LAC 

 

Commentaire  

En 2022/2023, l’effectif des étudiants inscrits à l’UJKZ est de 50 027 dont 38,7 % de filles. Par rapport à 

2021/2022, cet effectif s’est accru de 2,7 %. 

Les étudiants âgés de moins de 24 ans représentent 36,17 % de l’effectif total de l’UJKZ. La pyramide 

des âges indique, d’une manière générale, une forte proportion des étudiants dont l’âge varie entre 20 et 

27 ans quel que soit le sexe. Les étudiants de 24 ans sont les plus nombreux. En considérant le sexe, 

les filles de 23 ans sont les plus représentatives. Quant aux garçons, les plus représentatifs sont âgés de 

25 ans.  

Les UFR/SH et LAC sont les établissements à plus grands effectifs avec des proportions respectives de 

32,1 % et 25,6 %. Les CU, les Instituts et les Ecoles doctorales sont les établissements qui enregistrent 

les plus faibles effectifs. 

De 2013/2014 à 2022/2023, l’effectif des étudiants s’est accru de 47,3 %. Le TAMA est de 4,4 %. Selon 

le sexe, le rythme de croissance est plus important chez les filles que chez les garçons avec des TAMA 

respectifs de 7,4 % et 2,9 %. 
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EFFECTIF DES ETUDIANTS 

 

Tableau 5: Situation de l’effectif des étudiants 

Niveau en 2022/2023 
Evolution par rapport à TAMA 

Entre 2014 
et 2023 2021/2022 2013/2014 

Total étudiants % filles 
% des 
moins de 24 
ans 

En effectif En % En effectif En % En % 

50 027 38,7           36,2    1 332 2,7 16 060 47,3 4,4 
 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 5: Evolution de l’effectif selon le sexe 

 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 6: Pyramide des âges des étudiants en 
2022/2023 (en %) 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

 
Graphique 7: Proportion des étudiants par établissement                                                                                                            

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 
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EFFECTIF DES ETUDIANTS (SUITE) 

 
Points saillants  

 Plus de ¾ des étudiants inscrits en cycle Licence 

 Rythme de croissance plus soutenu de l’effectif des non-nationaux 

 

Commentaire  

En 2022/2023, les étudiants inscrits en licence première année (L1) sont les plus nombreux avec une 

proportion de 45,8 % de l’effectif global. Par cycle, les étudiants inscrits en licence (L) représentent 78,4 

%. Les étudiants en cycle master et doctorat enregistrent respectivement 11,0 % et 10,6 % de l’effectif 

des étudiants. Les effectifs baissent au fur et à mesure qu’on avance en niveau d’études.  

La majorité des étudiants inscrits à l’UJKZ (98,7 %) sont des Burkinabè. Les non-nationaux ne 

représentent que 1,3 %. De l’effectif des non-nationaux, les filles représentent 30,0 %. Les étudiants de 

nationalité béninoise sont les plus nombreux avec une proportion de 29,7 % de l’ensemble des non-

nationaux. 

De 2013/2014 à 2022/2023, l’effectif des étudiants non-nationaux enregistre un TAMA de 26,5 %. Selon 

la nationalité, cette évolution se confirme à travers l’indice base 100 en 2017 de l’effectif des étudiants. 
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EFFECTIF DES ETUDIANTS (SUITE) 

 
Graphique 8: Proportion des étudiants par niveau d’études 

 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Tableau 6: Répartition des étudiants selon la nationalité 

Nationalité 
Sexe 

Total  Proportion (%) 
F M 

Burkinabè 19 180 30 198 49 378 98,7 

Béninoise 85 108                 193    0,4 

Ivoirienne 15 34                   49    0,1 

Bissau Guinéenne 1 11                   12    0,0 

Malienne 13 34                   47    0,1 

Nigérienne 11 47                   58    0,1 

Sénégalaise 1 2                     3    0,0 

Togolaise 26 59                   85    0,2 

CEDEAO hors UEMOA 6 19                   25    0,0 

Afrique hors CEDEAO 37 135                 172    0,3 

Hors Afrique 0 5                     5    0,0 

Ensemble 

Burkinabè 19 180 30 198 49 378 98,7 

Non nationaux 195 454 649 1,3 

Total UJKZ 19 375 30 652 50 027 100,0 
 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 9: Evolution de l’indice base 100 en 2016/2017 selon la nationalité 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 
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Thème 2 : Efficacité interne 
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RESULTATS DE FIN D’ANNEE 

 
Point saillant 
 

 Amélioration du taux de réussite aux évaluations semestrielles  

 

Commentaire  

En 2022, sur un effectif de 75 273 étudiants inscrits aux deux sessions semestrielles de l’année 

académique, 84,4 % ont effectivement pris part aux différentes évaluations. Les résultats de ces deux 

sessions présentent 37 974 admis dont 39,2 % de filles. Ce qui correspond à un taux de réussite global 

de 59,8 %. Selon le sexe, le taux de réussite aux évaluations est de 63,0 % pour les filles et de 57,9 % 

pour les garçons.  

Comparé aux résultats de 2021, le taux de réussite s’est amélioré de 8,5 points de pourcentage. Cette 

amélioration est plus importante chez les filles (11,6 %) que chez les garçons (6,6 %).  

L’ISSDH, l’ISSP et l’IPERMIC affichent des taux de réussite de 100 %. Ils sont suivis par le CU-Z (75,3 

%) et l’UFR/LAC (75,1 %). L’UFR/SEA et l’IFOAD enregistrent les plus faibles taux de réussite soit 

respectivement 47,0 % et 44,5 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Note méthodologique :  
Pour les résultats de fin d’année, l’année civile est également utilisée en lieu et place de l’année académique soit 
la borne inférieure de l’année académique. 
Exemple : 2022/2023=2022 
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RESULTATS DE FIN D’ANNEE 
 
Tableau 7: Situation des résultats des examens en 2022 

Nbre d’admis % de Filles Taux de réussite (%) 

Évolution du nombre des admis par rapport 
à 2021 

En effectif En proportion (%) 

37 974 39,2 59,8 10 221 36,8 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ  

Graphique 10: Taux de succès aux évaluations semestrielles de 2021 et 2022 selon le sexe 

  
 
 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ  
 

Graphique 11: Répartition des taux de réussite par établissement 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ  
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REDOUBLEMENT 

 
Point saillant 
 

 Hausse de la proportion du redoublement par rapport à 2021/2022 

 

Commentaire  

En 2022/2023, la proportion des redoublants de l’UJKZ est de 16,6 %. En considérant le sexe, les 

proportions des redoublants sont de 14,1 % pour les filles et de 18,2 % pour les garçons.   

Par rapport à 2021/2022, la proportion des redoublants a connu une augmentation significative de 2,8 %. 

Selon le sexe, la proportion des redoublants a connu une augmentation de 2,1 points de pourcentage 

chez les filles et 3,2 chez les garçons. 

Selon le niveau d’études, les fortes proportions de redoublants sont enregistrées en M2 (27,2 %) et en 

L2 (23,8 %). Les redoublants en D1 et D2 ne concernent que la médecine et la pharmacie. Par contre, 

les niveaux D3 et DES n’enregistrent aucun redoublant.  

Par établissement, les proportions les plus élevées des redoublants sont enregistrées à l’IGEDD (49,5 

%) et à l’UFR/SVT (37,0 %) suivis de l’UFR/SDS et l’UFR/SEA avec respectivement 19,7 % et 19,3 %.  

De 2018/2019 à 2022/2023, la proportion des redoublants a évolué en dents de scie. En effet, de 17,7 % 

en 2018/2019, elle a baissé à 9,3 % en 2019/2020 avant de remonter à 14,8 % l’année suivante. Cette 

même proportion a connu une légère baisse passant de 14,8 % en 2020/2021 à 13,9 % en 2021/2022 

pour ensuite remonter à 16,6 %.   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Note méthodologique :  
Les étudiants de master 2 inscrits et n’ayant pas soutenu dans les délais sont considérés comme des 
redoublants.  
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REDOUBLEMENT 
 
Tableau 8: Situation des redoublants en 2022/2023 

Nombre de redoublants % de Filles 
Evolution (%) par rapport à 2021/2022 

EFF En % 

8 324 32,9 1 562 23,1 
 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 12: Evolution du nombre des redoublants 

 

Graphique 13: Evolution de la proportion des redoublants 
selon le sexe 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 14: Evolution des proportions des redoublants selon le sexe 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 15: Proportion des redoublants par année d’études en 2022/2023 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ                                                                                                      
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SORTANTS DIPLOMES 
 
Points saillants  
 

 Forte hausse du nombre de diplômés par rapport à 2020/2021  

 Plus de diplômés dans les UFR/ SH et LAC  

 

Commentaire  

En 2022, à l’UJKZ, 5 922 étudiants dont 31,6 % de filles ont obtenu leur parchemin en fin d’année 

académique. Comparé aux résultats de 2021, le nombre de diplômés a connu une hausse de 24,8 %.  

En termes de représentativité, les UFR/SH et LAC affichent les proportions les plus élevées des diplômés 

soit respectivement 31,4 % et 23,4 % tandis que les plus faibles proportions s’observent à ED2S et à 

l’ISSP soit respectivement 0,1 % et 0,03 %.    

Les diplômés titulaires de la Licence/équivalent et du master sont les plus grands nombreux avec des 

proportions respectives de 63,6 % et 19,2 %. Ils sont suivis des titulaires du Doctorat d'exercice (BAC+7) 

avec 4,8 %. Les autres types de diplômes affichent des proportions inférieures à 4 %.  

De 2018 à 2022, le nombre de diplômés évolue à un rythme moyen annuel de 15,2 %. Selon le sexe, le 

TAMA des diplômés de sexe féminin est de 17,8 % et celui des garçons 24,4 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Note méthodologique :  
Pour les diplômés, l’année civile est également utilisée en lieu et place de l’année académique soit la borne inférieure 
de l’année académique. 
Exemple : 2022/2023=2022 
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SORTANTS DIPLOMES 

 
Tableau 9: Situation des sortants diplômés en 2021/2022 

Nombre de diplômés % de Filles 
Evolution (%) par rapport 2020/2021 TAMA (%) de 2017/2018 à 

2021/2022 En effectif En proportion 

5 922 31,6 1 178 24,8 15,2 
 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 16: Evolution des sortants diplômés 

 

Graphique 17: Evolution des sortants diplômés selon le sexe 

 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 18: Proportion des diplômés par établissement en 2021/2022 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 19: Proportion des diplômés par type de diplôme en 2021/2022 

  
 Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 
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EFFICACITE EXTERNE 

 

Points saillants  
 

 Faible recrutement des diplômés par l’incubateur  
 Aucune entreprise créée en 2023 
 Baisse du nombre d’étudiants recrutés. 

 

Commentaire  

En 2022/2023, le nombre de diplômés de niveau Master recrutés par l’incubateur est de 26. Comparé à 

l’effectif total des étudiants inscrits en Master (5 522), la proportion des masterants incubés est de 0,47%.  

Par rapport à 2021/2022, la proportion des diplômés recrutés et des projets collectés a baissé 

respectivement de 7,1 % et de 42,9 %.  

Par ailleurs, le rapport entre le nombre de projets collectés et les entreprises créées indique une 

insatisfaction en termes de création d’entreprises. En effet, sur 90 projets collectés entre 2019 et 2023, 

seulement 02 entreprises ont été créées en 2021 et 2022. 
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EFFICACITE EXTERNE 

 
Graphique 20: Situation des diplômés recrutés, projets collectés et des entreprises créées 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 
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Thème 4 : Ressources humaines 
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PERSONNEL ENSEIGNANT 

 
Points saillants  
 

 Hausse de l’effectif des enseignants de rang A et B 

 Dégradation du ratio étudiants/enseignant permanent de rang A et B 

 

Commentaire  

En 2022/2023, le nombre d’enseignants ayant intervenu à l’UJKZ est de 1 212 dont 15,1 % de femmes. 

Les enseignants permanents sont au nombre de 693 avec 18,7 % des femmes. Par rapport à l’année 

précédente, le nombre d’enseignants permanents a progressé de 1,1 %.  

Selon les emplois, les Maîtres de conférences sont les plus représentés avec une proportion de 30,9 % 

suivis des Maitres-Assistants (24,4 %). Les Enseignants à temps plein sont les moins représentés avec 

une proportion de 6,3 %. Les femmes sont plus nombreuses dans les emplois de Maîtres-Assistants (27,2 

%) et d’Assistants (23,5 %). Le nombre d’enseignants de rang A et B est de 537. Comparativement à 

l’année précédente, il a augmenté de 16,0 %. 

Le ratio étudiants/enseignant permanent est de 72. Ce ratio est supérieur à la norme de l’UNESCO qui 

est de 25. Par rapport à 2021/2022, ce ratio s’est dégradé de 1 point. Quant au ratio étudiants/enseignant 

permanent de rang A et B, il est de 93. Ce ratio s’est amélioré de 12 points par rapport à 2021/2022. 

De 2013/2014 à 2022/2023, le nombre des enseignants permanents a augmenté de 44,1 %. Selon le 

sexe, cet accroissement est de 88,2 % pour les femmes et de 36,8 % pour les hommes. Par ailleurs, sur 

la même période, le personnel enseignant permanent croit à un rythme moyen annuel de 4,1 %.
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PERSONNEL ENSEIGNANT 

 
 

Tableau 10: Situation des enseignants en 2022/2023 

Nombre 
d'enseignants 

Dont 
permanents 

% des 
femmes 

permanentes 

Evolution des 
permanents (%) par 
rapport à 2021/2022 

Evolution des 
permanents (%) par 

2013/2014 

TAMA (%) 
de 

2013/2014 à 
2022/2023 

des 
permanents 

EFF En % EFF En % 

1 212 693 18,5 7 1,1 212 44,1 4,1 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 21: Evolution des ratios étudiants/enseignants 
permanents 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

 

Graphique 22: Evolution des enseignants permanents 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

 

Graphique 23: Répartition (%) des enseignants permanents par grade et selon le sexe 

 
 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 
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PERSONNEL ATOS 

 
Points saillants  
 

 Baisse de l’effectif du personnel ATOS  

 Proportion plus élevée du personnel ATOS permanent de l’UJKZ 

 

Commentaire  

En 2022/2023, le nombre du Personnel Administratif Technique, Ouvrier et de Soutien (ATOS) est de 514 

dont 36,6 % de femmes. Cet effectif a connu une baisse de 1,5 % par rapport à l’année précédente.  

Selon le statut d’embauche, la proportion des fonctionnaires de l’Etat à l’UJKZ est de 29,2 % contre 70,8 

pour les permanents de l’université.  

Le personnel ATOS ayant un âge compris entre 36-45 ans sont les plus nombreux (37,9 %). Ceux qui 

ont moins de 25 ans sont les moins représentés avec une proportion de 0,4 %.  

De 2013/2014 à 2022/2023, le taux d’accroissement moyen annuel du personnel ATOS est de 24,5 %.  
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PERSONNEL ATOS 

 
 

  
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 
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Tableau 11: Situation du personnel ATOS en 2022/2023 

Niveau en 2022/2023 

Nombre d'ATOS % des Femmes 

Evolution par rapport à 
2021/2022 

Evolution par rapport à 
2016/2017 

EFF En % EFF En % 

514 36,6 -8 -1,5 300 140,2 
 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 24: Répartition du personnel ATOS par groupe d'âge 

 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 25: Répartition du personnel ATOS selon le statut d’embauche 
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Thème 5 : Ressources, coûts et 
dépenses 

 

Thème 5 : Ressources, coûts et 
dépenses 

 

Thème 5 : Ressources, coûts et 
dépenses 
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BUDGET 

 
Points saillants 
 

 Légère baisse du budget de l’UJKZ par rapport à 2022 

 Baisse du budget consacré à l’investissement par rapport à 2022  

  

Commentaire  

Le budget alloué à l’UJKZ en 2023 est équilibré en dépenses et en recettes à 15 milliards 365 millions F 

CFA. Ce budget représente 13,5 % du budget du MESRI et 15, 3 % du budget consacré à l’enseignement 

supérieur. Par rapport à l’année 2022, le budget de l’UJKZ a connu une baisse de 1,5 %. 

La répartition du budget de l’UJKZ par poste de dépenses montre que 24,9 % du budget est consacré 

aux dépenses de fonctionnement, 67,0 % aux dépenses de personnel et 8,1 % aux investissements. 

Comparés à l’année 2022, les montants affectés aux différents postes de dépenses ont connu des 

évolutions diverses. Si le budget du personnel a légèrement augmenté (0,01 %), ceux du fonctionnement 

et de l’investissement ont respectivement baissé de 2,0 % et 11,4 %.  

En 2023, le taux d’exécution global du budget de l’UJKZ s’élève à 92,1 %. Par poste de dépenses, les 

salaires et le fonctionnement ont connu un taux d’exécution respectifs de 95,4 % et 87,3 %. S’agissant 

du budget d’investissement, le taux d’exécution est de 79,9 %. 

De 2019 à 2023, le budget de l’UJKZ a connu une tendance baissière. De 25 milliards 255 millions en 

2019, il a passé de 15 milliards 365 millions en 2023. 
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BUDGET 

 
Graphique 26: Evolution de la part (%) du budget voté 
de l’UJKZ dans le budget du MESRI 

 

Graphique 27: Proportion du budget de l’UJKZ par poste 
de dépense 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 28: Evolution du budget de l’UJKZ de 2017 à 2023 (en millions de F CFA) 

 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 29: Taux d’exécution du budget de l’UJKZ de 2023 par poste de dépenses 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 
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BOURSES 
 

Points saillants  
 

 Baisse du nombre d’étudiants boursiers de l’UJKZ 

 Disparité des bénéficiaires de bourse en faveur des filles 
 

Commentaire  

En 2022/2023, le nombre d’étudiants de l’UJKZ ayant bénéficié de la bourse nationale est de 3 481 dont 

56,2 % de filles. Cet effectif représente 7,0 % de l’effectif total des étudiants de l’UJKZ et 40,9 % de 

l’effectif total des bénéficiaires de la bourse nationale. Selon le sexe, les filles et les garçons bénéficiaires 

de la bourse représentent respectivement 59,5 % et 29,2% des boursiers nationaux. 

Le nombre de boursiers de l’UJKZ a connu une baisse de 1,7 % par rapport à l’année précédente. Selon 

le sexe, l’effectif des filles boursières baisse de 6,6 % tandis que celui des garçons boursiers augmente 

de 5,5%.  

En 2022/2023, l’indice de parité filles/garçons des étudiants de l’UJKZ bénéficiaires de la bourse est de 

1,3 et reste en faveur des filles. Par rapport à l’année précédente, l’indice de parité filles/garçons baisse 

de 0,2 points. Toutefois, il reste en faveur des filles. 

De 2018/2019 à 2022/2023, le nombre de bénéficiaires de la bourse de l’UJKZ a évolué en dent de scie 

passant ainsi de 3 896 à 3 481. 

 

 

Conditions requises pour bénéficier de la bourse  
MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION 
Les bourses nationales sont attribuées dans les limites du contingent en fonction du décret n°2017-
1246/PRES/PM/MESRSI/MINEFID/MFPTPS/MJFIP/MAECBE du 28 décembre 2017 portant définition des divers régimes 
d’aides, de bourses d’études et de stages et fixation de leurs modalités de contingentement, aux étudiants de nationalité 
burkinabè remplissant les conditions suivantes : 
Pour les bourses de cycle licence 

✓ être titulaire du baccalauréat de l’année en cours avec au moins 12/20 au premier tour du bac ; 
✓ n’avoir pas plus de 22 ans pour les bacheliers des séries générales et techniques, et pas plus de 24 ans pour les 

bacheliers des séries professionnelles, au 31 décembre de l’année en cours ;  
✓ avoir un revenu des parents dont le montant annuel autorise le bénéfice de la bourse en fonction du décret 

définissant le barème de revenu des parents ; 
✓ avoir déposé dans les délais un dossier complet de demande de bourse ; 
✓ avoir bénéficié de l’avis favorable de Commission Nationale des Bourses d’Etudes et de Stage (CNBES) ; 
✓ être inscrit dans un établissement public ou privé conventionné d’enseignement supérieur au Burkina Faso ; 
✓ s’engager à prendre en charge les frais de formation dans les IPES pour les étudiants qui ne sont pas affectés 

par l’Etat. 
Pour les bourses de cycle master 

✓ être titulaire d’une licence ou d’un diplôme reconnu équivalent avec au moins la mention « assez bien » ; 
✓ avoir 28 ans au plus au 31 décembre de l’année en cours ; 
✓ avoir une préinscription en première année master ou en première année d’ingéniorat dans une université 

publique au Burkina Faso ou hors du Burkina Faso. 
Pour les bourses de cycle doctorat 

✓ être titulaire d’un master ou d’un diplôme reconnu équivalent avec au moins la mention assez bien ; 
✓ n’avoir pas plus de 30 ans au plus au 31 décembre de l’année en cours. 
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  BOURSES 

 
Tableau 12: Situation des bourses en 2022/2023 

Boursiers 
% des 

Femmes 

Evolution par rapport à 2021/2022 Evolution par rapport à 2018/2019 TAMA (%) 
de 

2018/2019 
à 

2022/2023 

EFF En % EFF En % 

3 481 56,2 -58 -1,7 -896 -20,5 -2,78 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 
 

Graphique 30: Evolution de la proportion (%) des 
étudiants boursiers selon le sexe 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

 

Graphique 31: Répartition (%) des boursiers de l’UJKZ 
selon le sexe 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 
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AIDES ET PRETS 

 
Points saillants   
 

 Baisse du nombre de bénéficiaires de l’aide de l’UJKZ 

 Baisse du nombre de bénéficiaires du prêt de l’UJKZ  

 

Commentaire  

En 2022/2023, l’effectif des étudiants bénéficiaires de l’aide de l’UJKZ est de 16 690 dont 47,2 % de filles. 

Cet effectif représente 19,0 % de l’ensemble des étudiants du public bénéficiaires de l’aide sur le plan 

national. Par rapport à l’année précédente, le nombre de bénéficiaires de l’aide de l’UJKZ a connu une 

baisse de 7,3 %.  

Aussi, la proportion des bénéficiaires de l’aide de l’UJKZ est en baisse continue depuis 2017. La plus 

forte baisse est enregistrée en 2021 avec 43,5%. 

Les étudiants de l’UJKZ bénéficiaires du prêt en 2022/2023 sont au nombre de 4 540 dont 33,7 % de 

filles. Cet effectif représente 39,5 % de l’ensemble des étudiants du public bénéficiaires de prêts sur le 

plan national. Par rapport à 2021/2022, le nombre de bénéficiaires du prêt baisse de 7,9 %.  
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AIDES ET PRETS 

 
Tableau 13: Situation des Bénéficiaires de l’aide et du prêt en 2022/2023 

 Effectif 
% des 

Femmes 

Evolution par rapport à 
2021/2022 

Evolution par rapport à 
2018/2019 

 EFF En % EFF En % 

Bénéficiaires de l'aide 16 690 47,2 -1 316 -7,3 -6 430 -27,8 

Bénéficiaires du prêt 4 540 33,7 -387 -7,9 427 10,4 
 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 32: Evolution du nombre de bénéficiaires d’allocation selon le type 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 33: Evolution de la proportion des étudiants de 
l’UJKZ bénéficiaires de l’aide 

 

 

Graphique 34: Evolution de la proportion des 
étudiants de l’UJKZ bénéficiaires du prêt 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 
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LOGEMENT 

 
Points saillants 
 

 Hausse de l’effectif des étudiants de UJKZ logés 

 Faible taux de satisfaction des demandes de logement des étudiants de l’UJKZ 

 

Commentaire 

En 2022/2023, les cités et résidences universitaires de la ville de Ouagadougou, avec une capacité 

d’accueil de 4 101 lits, accueillent 2 431 étudiants de l’UJKZ dont 45% de filles répartis entre 06 sites 

d’hébergement. Cet effectif représente 4,9 % de l’ensemble des étudiants de l’université. Par rapport à 

l’année précédente, l’effectif des étudiants hébergés a augmenté de 48,4 %.  

Sur la base des demandeurs, le taux de satisfaction se situe à 41,7 % pour le compte des étudiants de 

l’UJKZ.    

La majorité des étudiants de l’UJKZ est logée à la cité Kossodo avec une proportion de 59,8 %. Elle est 

suivie par les étudiants des cités de l’Institut Des Sciences (IDS) et Patte d’oie avec des proportions 

respectives de 22,4% et 17,2%.  

Les étudiants de l’UFR/LAC et de l’UFR/SH sont les plus nombreux en cités et résidences universitaires 

avec des proportions respectives de 43,1 % et 30,2 %.  
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LOGEMENT  

 
Tableau 14: Situation du logement des étudiants en 2022/2023 

Nombre d'étudiants  
de l’UJKZ logés 

% des filles 

Evolution du nombre 
d'étudiants de l’UJKZ logés par 

rapport à 2021/2022 

Proportion 
d'étudiants de 
l’UJKZ logés 

Taux de satisfaction 
des demandes de 

logement en effectif en % 

2 431 45,0 793 48,4 4,9 41,7 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Tableau 15: Localisation des cités et résidences universitaires de Ouagadougou et effectif des étudiants 
de l’UJKZ logés 

Cité universitaire 
Localisation de la 

cité/Quartier 
Capacité 
d'accueil 

Nombre d'étudiants de 
l’UJKZ logés 

Cité Kossodo Kossodo 1 552 1 453 

Cité Patte d’Oie  Patte d’Oie 526 418 

Cité IDS Kalgondin 623 544 

Villa 1 Zogona  12 11 

Villa 2 Zogona  6 5 

UTS Gonsin 1 956 0 

Total 4 101 2 431 
 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 35: Répartition (%) des étudiants de l’UJKZ logés par cité/résidence universitaire 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 36: Répartition (%) des étudiants logés par établissement 

  
 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ   
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SANTE 

 
Point saillant  
 

 Faible adhésion des étudiants de l’UJKZ à la MUNASEB 

 Diminution du nombre d’adhérents par rapport à l’année précédente  

 

Commentaire 

L’effectif des étudiants de l’UJKZ ayant adhéré à la MUNASEB en 2022/2023 est de 2 536 dont 51 % de 

filles. Cet effectif représente 5,1 % de l’ensemble des étudiants de l’université et 33,5 % du nombre total 

d’adhérents à la MUNASEB.  

Par rapport à l’année précédente, le nombre d’adhérents de l’UJKZ à la MUNASEB a diminué de 5,9 %.  
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SANTE 

 
Tableau 16: Situation de l'adhésion des étudiants de l'UJKZ à la MUNASEB en 2022/2023 

Nombre d'adhérents % des filles 

Evolution du nombre 
d'adhérents par rapport à 

2021/2022 

Proportion (%) du nombre 
d'adhérents par rapport à 

l'effectif des étudiants 
En effectif En % 

2 536 51,0 -160 -5,9 5,1 
 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 37: Evolution du nombre d’adhérents de l’UJKZ à la MUNASEB 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 
 
 
 

1781
2052

2054

2 696 2536

2019 2020 2021 2022 2023



  

40 
 

INFRASTRUCTURES PEDAGOGIQUES  

 
Points saillants 
 

 Augmentation du nombre des places assises  

 Constance du ratio étudiants/place assise. 

 

Commentaire  

En 2022/2023, l’UJKZ compte 19 amphithéâtres, 08 pavillons et 150 salles de cours. Par rapport à 

2021/2022, le nombre de salles de cours a augmenté de 06 tandis que le nombre d’amphithéâtres et de 

pavillons est resté inchangé.  

L’ensemble des places assises des infrastructures pédagogiques est de 26 994. Les capacités d’accueil 

théoriques des amphithéâtres, des pavillons et des salles de cours sont respectivement de 7 440, 9 500 

et 10 054. Comparativement à l’année précédente, seules les capacités d’accueil des salles de cours ont 

augmenté. Les capacités d’accueil des pavillons et des amphithéâtres n’ont pas varié. 

Le ratio étudiants/place assise est de 2. Ce ratio n’a pas changé par rapport à l’année précédente. D’une 

manière générale, au cours des dix (10) dernières années, ce ratio demeure stable et supérieur à la 

norme (un étudiant pour une place assise).  

De 2013/2014 à 2022/2023, les amphithéâtres sont passés de 17 à 19, les pavillons de 4 à 8 et les salles 

de cours de 67 à 150. Sur la même période, les capacités d’accueil des salles de cours et celles des 

pavillons ont augmenté respectivement de 7 367 et de 2000 places assises. Quant à la capacité d’accueil 

des amphithéâtres, elle a baissé de 630 places dû à l’érection des centres universitaires de Dédougou, 

Fada N’Gourma et Ouahigouya en universités. 
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INFRASTRUCTURES PEDAGOGIQUES 

 
Tableau 17: Situation des locaux en 2022/2023 

 Amphithéâtre Pavillon Salle de cours 

Nombre locaux 19  8 150 

Capacité théorique 7 440 9 500 10 054 
 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 38: Evolution des locaux par type 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 39: Evolution des capacités d’accueil 

 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Graphique 40: Evolution du ratio étudiants/place assise 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 
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BIBLIOTHEQUES 

 
Point saillant  
 

 Légère hausse du nombre d’ouvrages 

 
Commentaire  

En 2022/2023, l’UJKZ compte 20 bibliothèques avec une capacité d’accueil de 1 170 places assises. Les 

UFR SH et LAC comptent les plus grands nombres de bibliothèques avec 05 bibliothèques chacune. La 

BUC et les bibliothèques des UFR SH et LAC ont les plus grandes capacités d’accueil avec 

respectivement des proportions de 38,0 %, 14,4 % et 14,3 %. Les plus faibles proportions sont 

enregistrées par les bibliothèques de l’IPERMIC (1,9 %), du CU-Z (1,4 %) et de l’ISSDH (1,4 %). 

Par rapport à l’année précédente, le nombre de bibliothèques n’a pas évolué. 

En 2022/2023, l’ensemble des bibliothèques de l’UJKZ compte 130 518 ouvrages de natures diverses 

contre 119 988 en 2021/2022. La BUC enregistre le plus grand nombre d’ouvrages avec une proportion 

de 63,6 %. Le reste des structures comptent 36,4 % des ouvrages.   
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BIBLIOTHEQUES 

 
Tableau 18: Situation du nombre de bibliothèque, des capacités d’accueil 

 

Nombre en 2023 
Capacité 
d'accueil en 
2023 

Evolution par rapport à 2022 

En nombre En pourcentage 

Bibliothèque Capacité d'accueil Bibliothèque Capacité d'accueil 

20  1 170    0 15 0,0 1,3 

Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 

Tableau 19: Situation du nombre de bibliothèque, des 
capacités d’accueil et du nombre d’ouvrage par 
structure 

Structure 
Nombre de 

bibliothèque 
Capacité 
d’accueil 

Nombre 
d’ouvrage 

BUC 1 400 83 035 

CU-Z 1 15 1 535 

IBAM 1 30 12 436 

IGEDD 1 25 1 039 

ISSDH 1 15 2 115 

IPERMIC 1 20 2 051 

ISSP 1 40 9 500 

UFR/SVT 1 76 3 020 

UFR/LAC 5 150 3 000 

UFR/SDS 1 90 1 583 

UFR/SEA 1 40 1 450 

UFR/SH 5 151 9 754 

Total  20  1 052    130518 
 

Graphique 41: Répartition (%) des capacités d’accueil des 
bibliothèques par structure 

 

 
Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ Source : Annuaire 2022/2023 UJKZ 
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