MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

---------

SECRETARIAT GENERAL

UNIVERSITE JOSEPH KI-ZERBO

PRESIDENCE
Ouagadougou, le  Z § MAR 2002

N°2023- ch IMESRSI/SG/UJKZ/P

o Le Directeur des ressources
QQ’ humaines
Q
A
Monsieur le Président de

[ Université Joseph KI-ZERBO

OUAGADOUGOU

Objet : recrutement d’'un chauffeur-coursier

Suite a la démission de monsieur SAWADOGO Saidou, Chauffeur-coursier de I'école
doctorale informatique et changement climatique (ED-ICC), le Directeur par intérim sollicite

son remplacement & travers 'organisation d’un recrutement de personnel.

Par la présente, J'ai I'honneur de vous soumettre a cet effet, le projet d’avis de

recrutement joint en annexe pour avis et signature.

Malick KON

P.J.
- projet d’avis de recrutement
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Unité — Progreés - Justice

Quagadougou, le

Avis de recrutement

L'Université Joseph KI-ZERBO souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement
d'un Chauffeur-coursier au profit du Centre Ouest Africain de Service Scientifique sur le

Changement Climatique et I'Utilisation Adaptée des Terres (WASCAL).

TACHES SPECIFIQUES

QUALIFICATIONS, EXPERIENCES ET
APTITUDES REQUISES

Sous la responsabilité du supérieur hiérarchique, le
Chauffeur-coursier
aura pour mission d’assurer les travaux de
Chauffeur-coursier ci-aprés mentionnés:

- conduire en agglomération ou hors agglomération :

- veiller a I'entretien et a la propreté intérieur et extérieure
des véhicules ;

- effectuer des missions & l'intérieur ou a I'extérieur du
pays |

- tenir a jour le carnet de bord des véhicules, le registre
des voyages et de la consommation du carburant :

- prévenir a temps du calendrier de maintenance des
vehicules ;

- signaler au supérieur hiérarchique toute panne constatée
ou tous risque de panne ;

- veiller a ce que toutes les formalités réglementaires
soient remplies en cas d’accident :

- assurer les courses et la ventilation du courrier ;

- exécuter toute autre tache connexe confiée par le

supérieur hiérarchique dans le cadre réglementaire.

-étre titulaire du brevet d’études du
premier cycle (BEPC) et du Permis
catégorie D ;

- justifier d'au moins d’une expérience
de trois (3) dans un poste similaire ;

- avoir une bonne connaissance des
meécanismes de la géolocalisation :

- avoir le sens de l'organisation :

- etre rigoureux, discret et pouvoir
travailler sous pression ;

- étre de bonne moralité et aimer le
travail en équipe ;

- étre agé de dix-huit (18) ans au
moins et de trente-sept (37) ans au
plus au 31 décembre 2023.




NATURE ET DUREE DU CONTRAT

Contrat a durée déterminée (CDD) de deux (2) ans précédé d'une période d’essai d'un (1)

mois. Le contrat peut étre renouvelé en fonction des résultats et des fonds.

COMPOSITION DU DOSSIER

- une demande manuscrite timbrée a 200 F CFA, adressée a monsieur le Président
de I'Université Joseph KI-ZERBO ;

- un acte de naissance ou un jugement supplétif en tenant lieu ;

- une photocopie légalisée de la CNIB ;

- une photocopie des attestations justifiant de I'expérience professionnelle ;

- un certificat médical de visite et contre-visite timbré a 300 F CFA (timbre fiscal) ;

un curriculum vitae daté et signé.

DEPOT DES DOSSIERS

Les dossiers de candidature sont recevables au Secrétariat de la Direction des
ressources humaines de I'Université Joseph KI-ZERBO du 11 au 25 avril 2023 (jours
ouvrables) de 8h30 a 14h30.

PROCEDURE DE RECRUTEMENT :

Sélection sur dossier, test pratique et entretien oral avec un jury.
NB:

- seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour la suite du processus ;
- Le (a) candidat (e) retenu (e) devra compléter son dossier par :

* un casier judiciaire de moins de trois (3) mois ;

* un certificat de nationalité.

N.B : cet avis de recrutement peut étre également consulté sur le site de I'Université Joseph Ki-
ZERBO (www.ujkz.bf).

OQ&&

——

Pr Jean Francois Silas KOBIANE

Chevalier de I'Ordre des Palmes Académiques




