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APPEL A CANDIDATURES
POUR UNE FORMATION EN GENRE
AU PROFIT DES CADRES DE L'’ADMINISTRATION PUBLIQUE
ET DE LA SOCIETE CIVILE DU BURKINA FASO
Session de janvier 2023

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet « Renforcement des capacités, production
et diffusion de connaissances sur la population burkinabé », I’Institut Supérieur des
Sciences de la Population (ISSP) de I’'Université Joseph KI-ZERBO offre 20 bourses
de formation en genre. Cette formation vise & favoriser la prise en compte de la
probléematique du genre dans I'enseignement, la recherche, les politiques, programmes
et projets de développement.

Des inégalités entre les hommes et les femmes existent au Burkina Faso comme partout
dans le monde. Pourtant, il est bien reconnu que I'égalité entre les sexes est un facteur
favorable pour assurer un développement durable des pays. C'est ainsi que la promotion
de I'égalité des chances entre 'homme et la femme est devenue une préoccupation
centrale dans les engagements et les conventions internationaux. Le Burkina Faso a
ratifie la plupart des conventions internationales et régionales en faveur de I'égalité des
sexes. L'engagement politique du pays en faveur de I'égalité entre les hommes et les
femmes s’est traduit par la mise en ceuvre d’une Politique nationale genre en cohérence
avec les engagements régionaux et internationaux depuis 2009. Cette politique de dix
ans a été évaluée en 2019, puis une Stratégie nationale genre a été élaborée pour étre
mise en ceuvre durant la période 2020-2024.

Toutefois, pour assurer I'égalité de chances entre les sexes, une bonne connaissance de
la problématique du genre par les acteurs et actrices du développement est
indispensable. C’est pour répondre a ce besoin que cette session de formation en genre
est organisée par 'ISSP grace a un financement de I'Union Européenne.

1. Objectifs de la formation

L'objectif général de la formation est de développer les capacités des acteurs/actrices
nationaux en vue d’'une meilleure intégration du genre dans les politiques, programmes
et projets de développement.

Plus specifiquement, a la fin de la formation les participant-e-s seront capables de :

définir le concept genre ;

comprendre le réle de la socialisation dans la construction des rapports de genre :
appréhender I'approche genre et développement et ses enjeux ;

expliquer la relation entre genre et santé de la reproduction ;

utiliser des techniques et outils pour intégrer les aspects genre dans les
programmes de santé de la reproduction ;

 établir la relation entre genre et violence a I'égard des femmes ;



e utiliser les instruments juridiques, internationaux, régionaux et nationaux de
protection des femmes pour analyser les violences a I'égard des femmes en lien
avec les droits humains ;

¢ identifier les types de violences faites aux femmes ;

« établir la relation entre genre et éducation ;

o utiliser les outils méthodologiques et les instruments juridiques pour un examen
des questions de genre dans le systeme éducatif.

2. Profil des participant-e-s

La formation est destinée a des cadres, des décideurs ou des acteurs de développement,
travaillant dans les domaines de la population, de la santé, de I'éducation, de la protection
sociale, de la reduction de la pauvrete et du développement d’'une maniére générale, et
désireux d'approfondir leurs connaissances et compétences sur les questions de genre.

Il s’agit entre autres des cadres des ministéres de la Santé ; de 'Economie, des Finances,
et du Développement ; de 'Education nationale, de I'’Alphabétisation et de la Promotion
des langues nationales ; de I'Enseignement supérieur, de la Recherche scientifique et de
I'Innovation ; de la Femme, de la Solidarité nationale, de la Famille et de I'Action
humanitaire ; de la Justice, des Droits humains et de la Promotion civique ; de la
Jeunesse, de la Promotion de I'entreprenariat et de 'Emploi ; et de ceux des parlements
et des organisations de la société civile.

3. Méthodes pédagogiques

Les approches pédagogiques de la formation sont centrées sur des présentations
theoriques et des travaux pratiques portant sur la résolution de problémes concrets
auxquels les participant-e-s sont constamment confronté-e-s. Elles privilégient ainsi les
méthodes interactives : exercices, études de cas, travaux de groupes et discussions en
pléniére. La formation est assurée par les spécialistes de I'|SSP et de ses partenaires
reconnus dans le domaine de I'approche genre.

4. Contenu de la formation

Organisés en quatre (4) modules, les enseignements portent sur les thématiques
suivantes :

cadres conceptuels et fondements théoriques du genre ;

socialisation et construction des rapports de genre ;

approche genre et développement ;

genre et santé de la reproduction ;

intégration du genre dans les programmes de santé de la reproduction avec
implication des hommes ;

violences a I'égard des femmes et droits humains ;

typologies, causes et conséquences des violences a I'égard des femmes ;

genre et éducation;

ineégalités de genre dans 'éducation ;

politiques et actions pour I'élimination des inégalités de genre en matiére
d’'éducation.
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5. Période et lieu de la formation

Cette session de formation se tiendra du 16 au 27 janvier 2023 dans les locaux de I'|SSP
dans I'enceinte de 'Université Joseph KI-ZERBO (Ouagadougou, Burkina Faso).



6. Conditions de participation

avoir un niveau de formation universitaire (licence au moins ou équivalent);

étre effectivement disponible pour la période de la formation :

n‘avoir pas participe a une session de formation régionale en genre ;

» les dossiers de candidatures doivent étre envoyés au plus tard le 31 décembre
2022.
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7. Composition du dossier de candidature
Le dossier de candidature comprend les piéces ci-dessous :

un formulaire d’inscription & remplir en ligne ;

une lettre de motivation en version PDF (300 mots maximum) ;

un curriculum vitae en version PDF (3 pages maximum) ;

une copie de la CNIB ;

une lettre de recommandation de la structure d'appartenance du/de la candidat-e.

8. Procédure de soumission

Les dossiers de candidatures doivent étre soumis en ligne a travers le lien suivant :

https://bit.ly/formationgenre2023

Les documents composant le dossier doivent étre attachés a votre formulaire d'inscription
en ligne.

A Tlissu des inscriptions, 20 candidat-e-s seront sélectionné-e-s sur dossier pour
bénéficier d’une bourse pour la formation.

NB : Les dossiers incomplets ne seront pas examinés.

9. Contacts

e E-mail : genre@issp.bf
e Téléphone : (+226) 25 30 25 58/ 25 30 25 59
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". ramane SOURA

Valier de I'Ordre des Palmes académiques




